
 
 
 
 
 
 
 
 
Riktlinjer/Stadgar för Svenska Royal Rangers kår i: 
 
 
____________________________________(ort) 
 
1 Uppgift 
 
Royal Rangers kåren verkar enligt Royal Rangers emblem, förvaltarområden 
samt scoutmetoden.  
 
Royal Rangers kåren bygger på Pingst ffs värdegrund.  
 
Genom detta förvärvas värden som demokrati, ansvar, rättskänsla, generositet och självkänsla 
i harmoni med Guds skapelse, frälsning och närvaro. Förutsättning är respekt och empati. 
 
2 Medlemskap  
 
Medlemskap i Svenska Royal Rangers kår i samverkan med Svenska Alliansmissionens 
Ungdom inkl. UV-scout fås genom aktivt ställningstagande årligen, t.ex. skriftlig bekräftelse 
eller medlemsavgift och får genom denna möjlighet att påverka kårens verksamhet. 
 
3 Ledning 
 
Kårens verksamhet leds aven ledningsgrupp som väljs av medlemmarna i kåren. 
Inom ledningsgruppen väljs en sekreterare och kårguide. 
Kårguiden ansvarar för kallelser till ledningsgruppens medlemmar 
 
4 Uppgifter för en ledningsgrupp 
 
I ledningsgruppen uppgifter ingår ansvar för: 

• Att samordna verksamheten 
• Att verksamheten årligen redovisas genom en verksamhetsberättelse med bokslut 
• Att statistikuppgifter samlas in, sammanställs och redovisas 
• Att ansvara för ekonomin/redovisning och revision 
• Att riktlinjerna följs 
• Att årligen genomföra en gemensam samling med kårmedlemmarna/årsmöte med val 
• Kontakt med den lokala församlingen 

 
5 Riktlinjer 
 
Riktlinjerna antas, skärpes med medlemsmöte med enkel majoritet 
 
 
6 Upplösning 
 
Kåren upplöses med medlemsmöte med enkel majoritet 


	3 Ledning
	4 Uppgifter för en ledningsgrupp

