Royal Rangers Mangfaldspolicy

Royal Rangers mangfaldspolicy utgar fran emblemet, sarskilt den gula uddens
tillvaxtomrade Socialt. Bibeln har en helhetssyn pa manniskan och till ett kristet liv i
funktion hor att ta ansvar i relationerna med andra, bade dem vi har nara och dem vi
moter mer sallan.

Royal Rangers symbol ar en kompassros i gult, blatt och rétt, men det ar inte vilken
kompass som helst, den ar laddad med symbolik! Varje udd i kompassen har sin egen
betydelse om tro och liv.

Gula uddar: De gula uddarna symboliserar fyra tillvaxtomraden om helhetssyn pa livet:
Andligt, sjalsligt, kroppsligt och socialt.

Socialt: | patrullen lar vi oss att ta ansvar och samarbeta for att na ett mal. Killar och tjejer
lar sig umgas med varandra som kompisar och med respekt.

Mangfaldspolicyn utgar aven fran:
e Valspraket (Luk. 10:27) och strofen "alska (...) din nasta som dig sjalv”
o Hedersordet: "Med Guds hjalp vill jag tjana (...) min nasta.”

Den &r tankt att ge verktyg for att vi ska bli battre pa att se pa varandra och andra med Guds
ogon.

Vad ar mangfald?

Mangfald handlar i grund och botten om att fa kanna sig alskad for den man ar och att fa
vara en del av gemenskapen. Den langtan ar djupt nedlagt i varje manniska. "Man vill bli
alskad, i brist darpa beundrad, i brist darpa fruktad, i brist darpa avskydd och féraktad. Man
vill ingiva méanniskorna nagot slags kansla. Sjalen ryser for tomrummet och vill kontakt till vad
pris som helst." (Ur: Doktor Glas, av Hjalmar Soderberg). Att inkluderas i gemenskapen
innebar att fa bli delaktig och kanna tillhérighet. Gud alskar var och en, men Han har ocksa
skapat oss till sociala varelser med behov av varandra. Det ar var uppgift att forvalta det
uppdraget!

Mangfaldspolicyn bestar av:

e En kort dvergripande malséattning om hur vi vill fungera i Royal Rangers: Lika och
olika tillsammans!

e Fem malsattande punkter med korta forklaringar. Samtliga punkter inleds med det
inkluderande ordet "Alla...”

Dartill kommer:

e Arbetsfragor for verksamhets- och ledarutveckling. Dessa utgar fran de malsattande
punkterna.



Hur samtalar vi med varandra?

Det ar skillnad pa debatt och samtal. En debatt syftar till att vinna 6ver motstandarens
argument, ett samtal har som mal att skapa forstaelse fér den andres sétt att tanka och
agera. Ett satt att framja forstaelse ar att anvanda deliberativa samtal;

Oppna och tillditande samtal dar olika argument ges utrymme och skilda synsatt far komma
till tals, tas pa allvar och respekteras, men dven utmanas i det gemensamma samtalet.

Malet &r inte att Overtyga den andre utan att forsoka forsta varandra. | det samtalet kan vi
lara oss att se saker ur andras perspektiv. Det maste inte sluta med att vi tycker lika, men vi
maste hitta satt att fungera tillsammans med vara olikheter.



Royal Rangers - Lika och olika tilsammans!

Alla ar lika viktiga!
Manniskosyn
e | Royal Rangers ser vi till att alla kédnner sig viktiga.

Vi bar alla med oss varderingar och satt att se pa andra, bade sadant vi fatt med oss fran var
uppvaxt och sddant som vi paverkas av i det dagliga livet. Vart sétt att se pa andra paverkar
oss i motet dem. Genom att reflektera kring var syn pa andra kan vi bli battre pa att skapa en
miljo dar alla kanner sig viktiga.

Alla mdts med respekt!
Bemotande

e | Royal Rangers agerar vi respektfullt mot alla méanniskor vi moter.

Mangfald &r inte alltid enkelt. Métet med det som &r olikt det jag ar van vid kan vara jobbigt.
Olika satt att leva kan skapa spanningar och missforstand kan uppstd. Genom att vaga prata
om det som skaver kan vi tillsammans hitta en vag framat.

Alla far vara med!

Inkludering
e | Royal Rangers far alla vara med utifran sina forutsattningar och inkluderas i
gemenskapen.

En del olikheter syns pa utsidan, andra tar lite tid att upptacka. Vi har alla forvantningar pa
hur andra ska agera och vi bar med oss oskrivna regler fran det sammanhang vi finns i. Vi ar
sa vana vid dem att vi ser dem som sjalvklarheter. De skapar forutsagbarhet och smidighet i
det méanskliga samspelet. Da nagon bryter mot reglerna uppstar ofta irritation. Mangfald
innebar att en mangfald av séatt att tanka och vara méts. Det &r jobbigt men kan ge oss nya
satt att se pa tillvaron!

Alla har nagot att bidra med!
Medverkan

e | Royal Rangers ser vi alla manniskor som en tillgang med unika styrkor,
kunskaper och utvecklingsmadjligheter.

Vi vill alla betyda nagot for andra och bli uppskattade for det vi kan gora. Gud har skapat oss
med unika férmagor och det ar var uppgift att hjalpa varandra att utveckla dem. En del
personer har formagor som &r latta att uppméarksamma, andra har dolda talanger som
behover fa utvecklas. Det vi gor eller inte gor medverkar till att forma andras mojligheter.

Alla blir lyssnade till!
Demokrati

e | Royal Rangers har alla samma madjlighet att gdra sin rést hérd och vara med
och paverka.

Den som &r van att lyssnas till blir ofta hord medan de tystares roster inte far samma
mojlighet att paverka. | Bibeln lyfter Jesus ofta fram dem som ingen annan uppmarksammar
och Han ser det de har att bidra med. De som andra gar forbi blir lyssnade till och lyfts som
foredomen. Hur gor vi i var gemenskap?



Som ledare staller jag fragor till mig sjalv.
Fragorna ar tankta som verksamhets- och ledarutveckling.

1. Alla ar lika viktiga!
Manniskosyn
| Royal Rangers ser vi till att alla kdnner sig viktiga.

Vi bar alla med oss varderingar och satt att se pa andra, bade sadant vi fatt med oss fran var
uppvaxt och sddant som vi paverkas av i det dagliga livet. Vart séatt att se pa andra paverkar
oss i motet dem. Genom att reflektera kring var syn pa andra kan vi bli battre pa att skapa en
miljo dar alla k&nner sig viktiga.

Ser vi alla som lika viktiga hos oss i Royal Rangers?
e Hur jobbar vi for att alla ska kdnna sig viktiga? Vad skulle vi kunna géra béattre?

e Finns det en risk att ledare eller deltagare att hamnar i utkanten av gemenskapen?
Varfor?

e Hur kan vi lyfta dem sa alla kommer till sin réatt?
e Hur kan vi fa alla att kanna sig viktiga?

Vilka kanner sig valkomna hos 0ss?
« Vilka kanske inte skulle kdnna sig sa hemma om de kom hit?
e Hur paverkar min egen syn pa andra manniskor/grupper hur valkomna de kanner
sig?
e Vad behdver férandras?

Vad betyder mangfald for oss i var kar?
e Hur tanker vi kring begreppet mangfald?
e Hur ser mangfalden ut i var kar?
e Vill vi ha mer mangfald? Motivera!

Vad gor vi som indirekt kan forsvara eller utestanga nagon?
e Anvénder vi begrepp som kan verka utestangande?
o Forstar alla vad vi sager?
e Forutsatter vi att alla har sin bakgrund i kyrkan? | Sverige?

e FOrutsatter vi att alla har samma socioekonomiska bakgrund? Har alla rdd med de
friluftsprylar som behovs?

e Hur pratar vi kring statusprylar?

Hur jobbar vi for att 6ka mangfalden i min kar?
» Ser vi olikheter som en tillgang eller som en belastning?
e Hur stora kan olikheterna vara innan de blir jobbiga?
e Finns det olikheter vi har svart for?
e Hur kan vi jobba med de férdomar vi alla har?



2. Alla mo6ts med respekt!
Bemotande
I Royal Rangers agerar vi respektfullt mot alla manniskor vi méter.

Mangfald ar inte alltid enkelt. Métet med det som &r olikt det jag ar van vid kan vara jobbigt.
Olika satt att leva kan skapa spanningar och missforstand kan uppsta. Genom att vaga prata
om det som skaver kan vi tillsammans hitta en vag framat.

Agerar vi lika respektfullt mot alla i var kar?
o Behandlar vi alla lika i jamférbara situationer? Ska vi gora det?
e Ser vitill att alla i patrullerna far méjlighet att utvecklas?
e Behandlar vi tjejer och killar pa olika satt? Varfor?
o Agerar vi respektfullt mot barn som vi upplever som annorlunda?
e Hur kan vi bli &nnu battre pa att beméta alla pa ett respektfullt satt?

Hur agerar vi respektfullt da vara olika vanor krockar?
e Hur gor vi da deltagare eller foraldrar ar tveksamma till 6vernattning?
e Hur gor vi da deltagare av oliks skal inte ater viss mat?
e Hur gor vi om andra deltagare reagerar pa nagons sétt att leva?

Agerar vi respektfullt mot andra méanniskor?
e Hur pratar vi om dem som inte tillh6r var grupp?
e Hur pratar vi om manniskor som har en annan bakgrund an oss sjalva?
e Hur beméter vi manniskor som har en annan tro an oss sjalva?
e Hur bemdéter vi manniskor som lever pa ett satt som jag sjalv inte tror ar ratt?

Har alla manniskor lika varde?
e Tanker vi sa i praktiken?
e Agerar vi sa i praktiken?
e Jobbar vi med fragor som ror allas lika varde i karen?



3. Alla far vara med!
Inkludering

| Royal Rangers far alla vara med utifran sina férutsattningar och inkluderas i
gemenskapen.

En del olikheter syns pa utsidan, andra tar lite tid att upptécka. Vi har alla forvantningar pa
hur andra ska agera och vi bar med oss oskrivna regler fran det sammanhang vi finns i. Vi ar
sa vana vid dem att vi ser dem som sjalvklarheter. De skapar forutsagbarhet och smidighet i
det manskliga samspelet. D& nagon bryter mot reglerna uppstar ofta irritation. Mangfald
innebar att en mangfald av satt att tanka och vara mots. Det &r jobbigt men kan ge oss nya
sétt att se pa tillvaron!

Far alla vara med i var kar utifran sina forutsattningar?
e Vilka hinder kan finnas? Vad kan vi gora at det?
e Vilka kan ha svarare att vara med? Varfor? Vad kan vi gora at det?
o Staller vi samma krav pa alla trots olika forutsattningar?
e Hur kan vi skapa en miljoé som &r inkluderande? Vilka anpassningar kan vi gora?

Inkluderas alla i gemenskapen?
o Vilka kan ha svarare att kdnna sig hemma hos 0ss?
e Vad kan hindra att alla kanner sig inkluderade? Vad kan vi gora at det?

e Hur far vi alla att kéanna sig inkluderade? Far den det galler vara med och paverka hur
detta sker?

o Vilka oskrivna regler finns hos oss som alla forvantas folja? Vilka konsekvenser far
de? Behdver nagon av dem andras?

Hur ar tillgangligheten hos 0ss?
e Vad géller den fysiska miljon?
Vad galler den sprakliga miljon da vi talar olika sprak?
Har vi en miljo dar alla far forutsattningar att ta till sig det som formedlas?

Ger vi instruktioner pa fler satt &n muntligt? (Behovs stdd av bilder, t.ex. Pictogram-
bilder? Teckentolk eller skriftlig info?

Vi upplever fysisk narhet pa olika satt. Tar vi hansyn till att barn har olika stor
personlig sfar?

Hur pratar vi om varandra?
e Anvander vi ett sprak som kan sara eller utestanga personer?
o Utpekar vi manniskor eller grupper som problem eller mojligheter?

e Att prata om nagot som "normalt” kan vara varderande, det "normala” uppfattas ofta
som battre och det "onormala” som samre. Pratar vi om saker “normala och
onormala” eller som "vanliga” och "mindre vanliga™?



4, Alla har nagot att bidra med!
Medverkan

| Royal Rangers ser vi alla manniskor som en tillgang med unika styrkor, kunskaper
och utvecklingsmojligheter.

Vi vill alla betyda nagot for andra och bli uppskattade for det vi kan gora. Gud har skapat oss
med unika férmagor och det &r var uppgift att hjalpa varandra att utveckla dem. En del
personer har formagor som &r latta att uppméarksamma, andra har dolda talanger som
behover fa utvecklas. Det vi gor eller inte gor medverkar till att forma andras mojligheter.

Har alla i karen, oavsett vem man ar, lika rattigheter och mojligheter?
e Gor vi nagot idag som vi inte téanker pa och som kan skapa ojamlikhet i karen?

e Hur jobbar vi for att upptacka ojamlikhet vad galler rattigheter och mojligheter i var
kar?

e Hur kan vi jobba for att bli battre och skapa jamlikhet?

Ser vi alla manniskor i var kar som en tillgang med unika styrkor, kunskaper och
utvecklingsmaojligheter?

e Raknar vi med att alla har nagot att bidra med?
e Vad skulle de som inte marks s& mycket kunna bidra med och som vi missar nu?

Hur jobbar vi for att vi ska lara oss av varandras olikheter i patrullen?
e Hur kan vi se olikheter som en tillgang?
e Hur kan vi se skillnader som skaver som en tillgang?

Vilka barn nar vi inte?
e Vad hindrar att vi nar dem som inte kommer till karen?
e Hur kan vi forandras for att nd dem? Kan vi agera pa ett annat satt?
e Vad i vart satt att jobba behéver forandras for att nd dem?

Vad skulle de som nu inte kommer kunna bidra med?
o Vilka perspektiv, kunskaper och erfarenheter saknar vi?



5. Alla blir lyssnade till!
Demokrati

| Royal Rangers har alla samma mdjlighet att gdra sin rést hérd och vara med och
paverka.

Den som ar van att lyssnas till blir ofta hord medan de tystares roster inte far samma
mojlighet att paverka. | Bibeln lyfter Jesus ofta fram dem som ingen annan uppmarksammar
och Han ser det de har att bidra med. De som andra gar forbi blir lyssnade till och lyfts som
foredémen. Hur gor vi i var gemenskap?

Har allai var kar samma mojlighet att gora sin rost hord och vara med och paverka?
e Vem eller vilka har mindre majlighet att paverka? Varfor?
e Finns det nagra hos oss vars roster inte hors lika mycket eller ofta?
e Vad gor ni i karen for att garantera en demokratisk miljo?

Lyssnar vi in det vi ar ovana att hora?

o Uppskattar vi mest forslag som liknar det vi ar vana vid eller later vi nya tankar och
forslag ta plats?

e Pavilket satt far de som har svart att uttrycka sig lyssnas in och komma till tals?

e Involverar vi dem som berdrs av forslag och forandringar eller underskattar vi dem,
tanker och tycker at dem istéallet for med dem?

Vem formulerar problem och méjligheter?
e Lyssnar vi lika mycket oavsett vem det ar som patalar problem och brister?
e Lyssnar vi lika mycket pa allas I6sningsforslag?

Demokrati i praktiken
o Ar kérens arsmote en formell eller reell paverkansmojlighet?
o Ar dagordningen skriven sa alla forstar innebdrden?
o Ar alla medlemmar delaktiga i det som sker pa arsmotet?
e Hur jobbar nii er kar for att framja barns och ungdomars demokratiska fostran?

Hur ser det ut hos oss nar det galler mangfald, jamlikhet och jamstalldhet?
e Har vi tillracklig kunskap vad géller mangfald, jamlikhet och jamstéalldhet?
e Vad behdver vi lara oss mer om?
e Vad behover vi bli battre pa?



